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EDITAL DE SELEGAO: PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE, EDUCAGAO, EQUITAGAO E
ADMINISTRATIVA

ATIVIDADES: REABILITACAO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS ATRAVES DA
EQUOTERAPIA

PARA ATUACAO NO CENTRO DE EQUOTERAPIA CURRALINHO — ITABERAI-GO

Contratacéo para o ano de 2025.

PROCESSO SELETIVO N2 01/2025

O Centro de Equoterapia Curralinho, associacdo sem fins lucrativos, com certificado de reconhecimento como
Entidade de Utilidade Publica Municipal, conforme publicacdo da Lei 1.391, de 25 de fevereiro de 2016, filiada junto
a Associagao Nacional de Equoterapia (ANDE Brasil), credenciada ao Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR
AR-GO), cadastrada no Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente (CMDCA), no Conselho Municipal da Saude
(CMS) e no Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS), por intermédio de seu Diretor Presidente, Juliano Maia
Lopes Mendanha, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas em seu Estatuto Social
e Cédigo de Conduta Interno, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar profissionais para contratacdo imediata e também para
cadastro reserva para atuarem na unidade terapéutica, administrativa e de equitacdo desta entidade, no municipio
de ITABERAI/GO.

Esta entidade presta atendimento gratuito as criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos do municipio de
Itaberai e regido, laudadas com alguma condigdo especifica de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, e que
possuem indicacdo médica para tratamento na equoterapia, sendo esta, uma modalidade terapéutica que integra o
cavalo dentro de uma abordagem interdisciplinar nas dreas de Saude, Educacdo e Equita¢do para associar a pratica
educacional e esportiva. O publico atendido apresenta diversas necessidades biopsicossociais como deficiéncia
sensoriomotoras: Tipos clinicos de paralisias cerebrais, déficit sensorial, atraso maturativo, sindromes neurolégicas
(Down, West, Rett, Soto e outras), Acidente Vascular Cerebral, traumatismo cranioencefalico, sequelas de processos
inflamatdrios do sistema nervoso central (meningoencefalite e encefalite), lesdo raquiomedular. Nos disturbios
psicossociais sao tratados autistas, hiperativos, deficiéncia mental, dificuldade no aprendizado, alteragGes no
comportamento, psicoses infantis, deficiéncia cognitiva, depressao, etc.

1. CARGOS PARA CONTRATAGAO NO INICIO DE 2024 E CADASTRO RESERVA

VAGAS QUALIFICAGAO CARGA REGIME
CARGO HORARIA CONTRATACAO
1 - CONTRATACAO ENSINO SUPERIOR 28 0u30h CLT
PARA INICIO DE 2025 semanais
PSICOLOGO 1 E PREENCHIMENTO
DE CADASTRO
RESERVA
. 1- CONTRATACAO ENSINO SUPERIOR 28 0u30h CLT
PSICOLOGO 2 PARA INICIO DE 2025 semanais
E PREENCHIMENTO

1del2

Ry T S S T S S B S S S T B S S0 060006 S 5 B S0 S, S 00 S 0 S S0 5500 600 0 0500 0565 0 0 00500 560 0 0 0555 0 0 500 0505 0 050 0 5 0 0, 0 0 0 0 00 050, M S 0 50, 0 S 50, RS S S S SRS e



R S, B T B S T S B T B S S B S S S S S S S S S S S S S B S S S, S S0 S S S B S S S S 0 50 0 S 0 S0 0 0 00 S 0 S0 0 50 050 S 0 S0 056 05 S 0 0 5 505 0 5 05 S 0 0 50 0 0 S S 0 S S 0 S S 0, S S S i S S i

o
)

CENTRO DE

UOTERAPIA

CURRALINHO

equoterapiacurralinho@gmail.com

O aor se ove no AOYSO

Ae WA cava[o

(% +556299922-2279
(/) @equoterapia_curralinho

DE CADASTRO
RESERVA

PSICOLOGO 3

1 - CONTRATACAO
PARA INICIO DE 2025
E PREENCHIMENTO
DE CADASTRO
RESERVA

ENSINO SUPERIOR

lou2h
semanais

RPA

FISIOTERAPEUTA

1 - CONTRATACAO
PARA INICIO DE 2025
E PREENCHIMENTO
DE CADASTRO
RESERVA

ENSINO SUPERIOR

28 0u30h
semanais

CLT

PEDAGOGO/
PSICOPEDAGOGO

1 - CONTRATACAO
PARA INICIO DE 2025
E PREENCHIMENTO
DE CADASTRO
RESERVA

ENSINO SUPERIOR

40h semanais

CLT

COORDENADOR
GERAL

1 - CONTRATACAO
PARA INICIO DE 2025
E PREENCHIMENTO
DE CADASTRO
RESERVA

ENSINO SUPERIOR

40 h semanais

CLT

COORDENADOR
TECNICO

1 - CONTRATACAO
PARA INICIO DE 2025
E PREENCHIMENTO
DE CADASTRO
RESERVA

ENSINO SUPERIOR

30 h semanais

CLT

EQUITADOR

1- CONTRATAGAO 1
— CONTRATACAO
PARA INICIO DE 2025
E PREENCHIMENTO
DE CADASTRO
RESERVA

ENSINO MEDIO

40 h semanais

CLT

FONOAUDIOLOGO

1 - CONTRATACAO
PARA INICIO DE 2025
E PREENCHIMENTO
DE CADASTRO
RESERVA

ENSINO SUPERIOR

20 h semanais

CLT

EDUCADOR FisICO

1 - CONTRATACAO
PARA INICIO DE 2025
E PREENCHIMENTO
DE CADASTRO
RESERVA

ENSINO SUPERIOR

20 h semanais

CLT

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

1— CONTRATACAO
PARA INICIO DE 2025
E PREENCHIMENTO
DE CADASTRO
RESERVA

ENSINO SUPERIOR

20 h semanais

CLT

MEDICO
VETERINARIO

1-PRESTADOR SE
SERVICOS

ENSINO SUPERIOR

QUANDO
ACIONADO

TERCEIRIZADO
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REMUNERAGAO DE ACORDO COM A FORMAGAO E CARGA HORARIA.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO = Remuneragdo bruta é de 3 (trés) salarios minimos vigentes para carga
horaria cheia (40 h semanais). Para carga horaria inferior o valor deve ser calculado proporcionalmente. Os dias
laborais sdo de segunda a sexta-feira, das 7h as 11h e das 12h as 16h. O regime CLT considera desconto em folha
para INSS e IRRF. Para prestador de servigos (RPA) desconta-se apenas o INSS.

ENSINO MEDIO COMPLETO = Remuneragdo bruta é de 2 (dois) saldrios minimos vigentes para carga horaria
cheia (40 h semanais). Os dias laborais sdo de segunda a sexta-feira, das 7h as 11h e das 12h as 16h.

2. ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

Antes de se candidatar para qualquer cargo, observar os requisitos e condi¢cdes a seguir para que haja perfeita
concordancia de ambas as partes (profissional e Instituicdo), possibilitando assim garantia de um servico de
qualidade.

E necessario que o candidato a qualquer um dos cargos possua afinidade e envolvimento com a causa e os
valores defendidos pela entidade, flexibilidade, criatividade, capacidade de cultivar bons relacionamento com os
usuarios, seus familiares e equipe de trabalho, organizacdo, bom humor, cordialidade, receptividade e ética. Estar
disposto a estabelecer o contato constante entre praticante-cavalo-equipe preservando a integridade emocional e
fisica de todos os envolvidos. E fundamental também gostar de trabalhar com animais e ao ar livre. Estar ciente e
aceitar de que ao optar em atuar em um Centro de Equoterapia, o colaborador se submete algumas situacGes de
risco como, por exemplo, possiveis coices dos cavalos, pisadas nos pés, quedas, exposicao ao calor, incbmodos com
moscas, carrapatos, necessidades fisioldgicas dos animais e periodos de caminhadas junto ao cavalo. No entanto,
precisa-se avaliar bem antes de aceitar este oficio, garantindo possuir condicionamento fisico e emocional
adequado para as exigéncias para o cumprimento da fungao. Compreender e aceitar que, ao prestar servicos para
uma entidade sob regimento de um contrato de trabalho, estabelece-se principios ndo comparaveis ao trabalho
autdénomo, visto que, nesta relacdo, cobra-se a obediéncia as normas previstas no Cédigo de Conduta Interno, regras
e respeito aos comandos oriundos de cargos de comando pré-estabelecidos pela entidade. E de extrema possuir
entendimento sobre as atividades e eventos extras necessarios para garantir o desenvolvimento da entidade e
principalmente, possuir espirito de filantropia e compreensao do funcionamento de uma entidade classificado no
Terceiro Setor da Economia.

2.1. FISIOTERAPEUTA:

O profissional de fisioterapia tera como responsabilidade integrar os principios da equoterapia as técnicas de
reabilitagdo, promovendo o desenvolvimento fisico, motor e funcional dos praticantes. Suas atividades especificas
incluem:

1 Avaliagdo Inicial e Planejamento Terapéutico:
e Realizar avaliacdo detalhada das condigGes fisicas, motoras e funcionais dos praticantes antes do inicio do
programa de equoterapia;
e Elaborar e documentar o plano de tratamento individualizado, considerando as necessidades, limitacdes e
objetivos especificos de cada praticante;
e Definir metas terapéuticas e revisar periodicamente o plano de tratamento com base na evolugao do
praticante.
2 Intervencdo Terapéutica:
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e Conduzir sessdes de equoterapia com base nos objetivos tragados, utilizando o movimento do cavalo como
recurso terapéutico para promover melhora na coordenagdo motora, forca muscular, equilibrio, postura e
mobilidade;

e Realizar ajustes na postura do praticante durante a sessdo, adaptando as posicdes e o ritmo do cavalo
conforme necessario para potencializar os beneficios da terapia;

e Aplicar exercicios e técnicas especificas para estimular funcdes neuro motoras e sensoriais dos praticantes.

3 Monitoramento e Documentagao do Progresso:

e Acompanhar de forma continua a evolucdo do praticante, realizando reavaliacGes e registrando os
avancos, dificuldades e adaptacdes realizadas ao longo do processo;

e Manter registros atualizados e precisos sobre as sessdes de cada praticante, assegurando a rastreabilidade
e continuidade do tratamento;

4  Trabalho em Equipe e Interdisciplinaridade:

e Participar das reunides e discussdoes de caso com a equipe multidisciplinar, contribuindo para o ajuste de
estratégias e a definicdo de abordagens terapéuticas conjuntas;

e Colaborar com outros profissionais da equipe (psicélogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais,
entre outros) para promover uma abordagem holistica e integrada ao atendimento;

5 Educacdo e Orientagao:

e Orientar praticantes e seus familiares sobre os exercicios que podem ser praticados fora das sessées,
reforcando os cuidados necessdrios para potencializar os ganhos terapéuticos.

e Informar sobre o processo de reabilitacdo, abordando as expectativas e a importancia da continuidade das
atividades propostas.

6 Zelo pelo Bem-Estar e Seguranca dos Praticantes:

e Garantir o bem-estar e a seguranga do praticante durante toda a sessdao, observando qualquer sinal de
desconforto ou risco e realizando intervencgGes rdpidas e eficazes quando necessario;

e Seguir protocolos de seguranga em relagdo ao manejo do cavalo e da conduc¢do das sessdes, sempre em
conformidade com as normas do centro de equoterapia.

2.2. PSICOLOGO

O psicélogo terd como principal responsabilidade promover o desenvolvimento emocional, social e cognitivo
dos praticantes, utilizando o cavalo como facilitador terapéutico no processo de reabilitacdo. As atividades
especificas incluem:

1 Avaliacdo Psicoldgica e Planejamento Terapéutico:
e Realizar avaliagdo inicial dos praticantes para identificar condicdes emocionais, cognitivas e
comportamentais que possam ser trabalhadas na equoterapia;
e Elaborar e documentar o plano de intervencdo psicolégica de forma individualizada, estabelecendo metas
terapéuticas especificas conforme as necessidades de cada praticante;
e Revisar e ajustar periodicamente o plano de intervengao, acompanhando o desenvolvimento do praticante
ao longo do tratamento.
2 Conducdo das SessGes Terapéuticas com o Cavalo:
e Conduzir sessbes de terapia assistida por cavalos, visando trabalhar aspectos emocionais,
comportamentais e relacionais dos praticantes;
e Utilizar o cavalo como meio terapéutico para desenvolver habilidades sociais, promover a autoconfianca, a
autoestima e estimular o controle emocional;
e Aplicar técnicas de intervengdo que promovam a integracdo sensorial, o autocontrole, a regulagdo
emocional e o desenvolvimento de habilidades de enfrentamento.
3 Monitoramento e Documentacao do Progresso Psicoldgico:

4de12

Ry T S S T S S B S S S T B S S0 060006 S 5 B S0 S, S 00 S 0 S S0 5500 600 0 0500 0565 0 0 00500 560 0 0 0555 0 0 500 0505 0 050 0 5 0 0, 0 0 0 0 00 050, M S 0 50, 0 S 50, RS S S S SRS e



R S, B T B S T S B T B S S B S S S S S S S S S S S S S B S S S, S S0 S S S B S S S S 0 50 0 S 0 S0 0 0 00 S 0 S0 0 50 050 S 0 S0 056 05 S 0 0 5 505 0 5 05 S 0 0 50 0 0 S S 0 S S 0 S S 0, S S S i S S i

X

&) ) EQUOTERAPIA 0 amor se wove no dorso

CURRALINHO Ae, win cavalo

equoterapiacurralinho@gmail.com
(% +556299922-2279
(/) @equoterapia_curralinho

e Acompanhar o progresso do praticante em termos emocionais e comportamentais, realizando reavalia¢cdes

periddicas e registrando o avango em cada sessdo;

e Documentar as observacdes e intervencbes realizadas com clareza e precisdo, mantendo registros

confidenciais e em conformidade com as normas éticas e legais da profissao.

4 Interdisciplinaridade e Trabalho em Equipe:
e Participar das reunides de equipe multidisciplinar, discutindo casos, propondo ajustes e alinhando

estratégias com os demais profissionais envolvidos no tratamento dos praticantes;

e Colaborar com fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, equitadores e outros profissionais para garantir

uma abordagem integrada e abrangente das necessidades dos praticantes.

5 Educacdo e Orientacdo para Praticantes e Familias:
e Orientar os praticantes e suas familias sobre o processo terapéutico, esclarecendo o papel do cavalo no

desenvolvimento psicoldgico e promovendo o entendimento das metas de tratamento;

e Fornecer orientagdes para os familiares sobre como lidar com os comportamentos e emog¢des dos

praticantes, ajudando-os a reforcar os ganhos terapéuticos fora das sessoes.

6 Promocao de Bem-Estar e Seguranca Emocional:
e Garantir que o ambiente de terapia seja seguro e acolhedor, zelando pelo bem-estar emocional dos

praticantes em todas as etapas das sessbes;

e Estar atento a sinais de desconforto ou resisténcia, adaptando a abordagem conforme necessario para

proporcionar uma experiéncia terapéutica positiva.

2.3. PEDAGOGO/PSICOPEDAGOGO

O profissional atuara no desenvolvimento educacional e cognitivo dos praticantes, utilizando o ambiente e o

cavalo como ferramentas de apoio para promover habilidades de aprendizagem, socializacdo e desenvolvimento
cognitivo. Suas atividades especificas incluem:

1 Avaliagdo Educacional e Cognitiva:

Realizar avaliagGes iniciais das habilidades cognitivas, educacionais e comportamentais dos praticantes para
identificar necessidades especificas no processo de aprendizado;

Estabelecer metas pedagogicas e/ou psicopedagogicas individualizadas, considerando os objetivos
especificos de cada praticante e a adaptacdo das atividades ao ambiente da equoterapia.

2 Planejamento e Conducdo de Atividades Educacionais:

Desenvolver e implementar atividades educativas durante as sessdes de equoterapia, focadas no estimulo a
atencao, concentracdo, memdria, linguagem e habilidades de resolugdo de problemas;

Utilizar o movimento e o ambiente da equoterapia para estimular a aprendizagem de forma ludica e
integrada, fortalecendo as habilidades de leitura, escrita, matemadtica e outras competéncias necessarias ao
desenvolvimento académico;

Aplicar estratégias que promovam a coordenacdo motora fina e grossa, a percepcdao espacial e o
reconhecimento de cores, formas, letras e nimeros.

3 Apoio ao Desenvolvimento Emocional e Social:

Trabalhar no desenvolvimento da autoestima, autoconfianca e habilidades sociais dos praticantes, utilizando
o cavalo e o ambiente terapéutico como facilitadores para promover interagdo, cooperagao e comunicagao;
Incentivar praticas de respeito, empatia e responsabilidade, auxiliando os praticantes na compreensao e no
manejo de emogdes e no desenvolvimento de uma postura positiva frente a desafios.

4 Monitoramento e Documentag¢do do Progresso Educacional:

Acompanhar a evolucdo dos praticantes, realizando reavaliacbes periddicas e ajustando o plano de
atividades conforme necessario;
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Documentar de forma detalhada as atividades realizadas e os avancos observados, mantendo registros
atualizados sobre o progresso pedagdgico e psicopedagodgico de cada praticante.

5 Interdisciplinaridade e Colaboragdo com a Equipe Terapéutica:

Participar das reunides de equipe multidisciplinar, contribuindo com insights sobre o desenvolvimento
educacional e cognitivo dos praticantes;

Colaborar com psicélogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais e demais profissionais, garantindo uma
abordagem integrada que atenda as necessidades educacionais e terapéuticas de cada praticante.

6 Orientacdo para Praticantes e Familias:

Orientar as familias sobre atividades e praticas educativas que podem ser reforgadas em casa, promovendo a
continuidade do aprendizado fora do ambiente de equoterapia;

Compartilhar informagdes sobre o progresso dos praticantes com as familias, enfatizando a importancia do
apoio educacional para o desenvolvimento global dos praticantes.

7 Garantia de Bem-Estar e Seguranca Durante as Sessodes:

Assegurar que as atividades realizadas sejam adequadas ao nivel de desenvolvimento e as capacidades dos

praticantes, prezando pela seguranca e bem-estar emocional durante o processo de ensino e aprendizagem.

2.4 EDUCADOR FiSICO

O profissional de educacdo fisica serd responsavel por promover o desenvolvimento fisico e motor dos

praticantes, integrando o movimento do cavalo as praticas de educacdo fisica para fortalecer habilidades motoras,
coordenacgdo e condicionamento fisico. As atividades especificas incluem:

1 Avaliacdo Fisica e Planejamento de Atividades Motoras:

Realizar avaliacdo inicial das capacidades fisicas e motoras dos praticantes, identificando necessidades
individuais e areas a serem trabalhadas;

Planejar e documentar um programa de atividades fisicas adaptadas, considerando as metas de
desenvolvimento motor e o nivel de condicionamento de cada praticante;

Revisar periodicamente o plano de atividades para acompanhar o progresso e adaptar as atividades
conforme necessario.

2 Execucdo de Atividades Fisicas Integradas a Equoterapia:

Conduzir atividades fisicas e motoras durante as sessdes de equoterapia, utilizando o cavalo como recurso
para promover equilibrio, coordenacdo motora, fortalecimento muscular e flexibilidade;

Aplicar exercicios e técnicas que incentivem o controle postural, a mobilidade e a estabilidade corporal,
aproveitando o movimento do cavalo para desenvolver essas habilidades de maneira dinamica e segura;
Trabalhar a lateralidade, a orientacdo espacial e a percepgdo corporal dos praticantes, incentivando o
desenvolvimento motor global.

3 Promocao da Consciéncia Corporal e Estimulo ao Autocuidado:

Estimular a consciéncia corporal dos praticantes, orientando-os sobre a importancia da postura e do
autocuidado durante as sessdes e fora delas;

Incentivar habitos saudaveis e a pratica de atividade fisica, reforcando a importancia do exercicio fisico como
parte do desenvolvimento integral.

4  Monitoramento e Documentacdo do Progresso Fisico:

Acompanhar e registrar a evolugcdo dos praticantes em termos de habilidades motoras e desenvolvimento
fisico, documentando os avancgos, desafios e adaptac¢des feitas ao longo das sessdes;

Realizar reavaliagGes periddicas para ajustar o plano de atividades, promovendo uma evolucdo segura e
eficaz para cada praticante.

5 Interdisciplinaridade e Colaboragdo com a Equipe de Equoterapia:
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Participar das reunides de equipe multidisciplinar, compartilhando observacées e contribuindo com
estratégias para o desenvolvimento motor e fisico dos praticantes;

Colaborar com fisioterapeutas, psicodlogos, pedagogos e outros profissionais para integrar o desenvolvimento
fisico com os aspectos emocionais e cognitivos do atendimento.

6 Educacdo e Orientagdo para Praticantes e Familias:

Orientar as familias sobre atividades motoras que podem ser realizadas em casa, estimulando a
continuidade dos ganhos fisicos fora das sessGes de equoterapia;

Esclarecer aos praticantes e seus responsdveis a importancia do movimento e dos exercicios para o bem-
estar e desenvolvimento, incentivando praticas seguras e adaptadas.

7 Zelo pelo Bem-Estar e Seguranca dos Praticantes Durante as Sessoes:

Garantir a seguranca dos praticantes durante as atividades fisicas, observando sinais de cansago ou
desconforto e realizando as adaptacdes necessarias para evitar riscos;

Seguir protocolos de seguranca em relagdao ao manejo do cavalo e as atividades motoras, assegurando um
ambiente seguro e acolhedor para o desenvolvimento fisico.

2.5 FONOAUDIOLOGO

O fonoaudidlogo serd responsdvel por promover o desenvolvimento da comunicagdo, linguagem e

habilidades orofaciais dos praticantes, utilizando o movimento do cavalo e o ambiente da equoterapia para
enriquecer o processo terapéutico. As atividades especificas incluem:

1 Avaliacdo Fonoaudioldgica e Planejamento Terapéutico:

Realizar avaliagdo inicial das habilidades de comunicagao, linguagem, fala, audicdo e fungdes orofaciais dos
praticantes;

Desenvolver um plano de intervengao fonoaudioldgica personalizado, estabelecendo metas especificas para
o desenvolvimento da comunicac¢do e habilidades relacionadas;

Revisar e adaptar periodicamente o plano de tratamento conforme o progresso dos praticantes.

2 Desenvolvimento de Habilidades de Comunicacdo e Linguagem:

Trabalhar o desenvolvimento da comunicacdo verbal e ndao verbal dos praticantes, incentivando o uso de
gestos, expressoes faciais e vocalizagGes;

Estimular a aquisicdo e o aprimoramento da linguagem, do vocabuldrio, da compreensdo e da expressao
verbal, utilizando atividades que integrem o movimento do cavalo e o ambiente ao ar livre;

Auxiliar no desenvolvimento de habilidades sociais, como iniciar e manter interacdes, olhar nos olhos e se
comunicar de forma clara e funcional.

3 Interveng¢do em Habilidades de Fala e Voz:

Realizar atividades que promovam a articulacdo correta dos sons da fala, o controle da respiracdo e o
aprimoramento da projecdo vocal, utilizando o ritmo do cavalo como um recurso para trabalhar a
coordenacado respiratéria e a modulacao da voz;

Auxiliar os praticantes a desenvolver uma entonagao adequada, trabalhando a clareza da fala e a fluéncia,
conforme as necessidades individuais.

4  Estimulagdo das Fun¢Ges Orofaciais:

Realizar exercicios para fortalecer a musculatura orofacial, promovendo uma respiracao eficiente, controle
de degluticdo, mastigacdo e outras fungdes motoras orais;

Trabalhar a coordenacgdo e a tonicidade dos musculos envolvidos na fala, utilizando o movimento do cavalo
para proporcionar estimulos proprioceptivos e melhorar o controle motor.

5 Monitoramento e Documentacao do Progresso Terapéutico:

Acompanhar e registrar a evolugdo dos praticantes nas habilidades de comunicagdo, linguagem e fungdes
orofaciais, documentando as observacgées e ajustes feitos no plano terapéutico;
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Realizar avaliacdes periddicas para garantir que as metas terapéuticas estejam sendo atingidas e adaptar as
estratégias conforme necessario.

6 Interdisciplinaridade e Colaboracdo com a Equipe de Equoterapia:

Participar das reunides de equipe multidisciplinar, compartilhando insights sobre o desenvolvimento
comunicativo e linguistico dos praticantes e colaborando com os demais profissionais para alcangar um
tratamento integrado;

Trabalhar em parceria com fisioterapeutas, psicdlogos, educadores e demais profissionais, utilizando o
cavalo como um recurso comum para o desenvolvimento das habilidades de comunicacao.

7 Orientacdo para Praticantes e Familias:

Orientar os familiares sobre estratégias e atividades que podem reforcar as habilidades de comunicacdo e
linguagem fora das sessdes, incentivando a pratica diaria.

Manter a familia informada sobre o progresso dos praticantes, enfatizando a importancia da continuidade e
da pratica de habilidades comunicativas em casa.

8 Garantia de Bem-Estar e Seguranca nas Atividades Fonoaudioldgicas:

Assegurar que as atividades fonoaudioldgicas sejam adaptadas ao nivel de desenvolvimento e as
necessidades dos praticantes, prezando pelo conforto e pela seguranca durante as sessoes;

Observar sinais de cansaco ou desconforto, ajustando o ritmo das atividades para manter um ambiente
seguro e acolhedor.

2.6 TERAPEUTA OCUPACIONAL

O terapeuta ocupacional serd responsavel por promover o desenvolvimento das habilidades motoras,
sensoriais, cognitivas e de vida didria dos praticantes, utilizando o cavalo e o ambiente da equoterapia para
favorecer a autonomia e a funcionalidade. Suas atividades especificas incluem:

1 Avaliacdo Ocupacional e Planejamento Terapéutico:

Realizar avalia¢do inicial das habilidades motoras, sensoriais, cognitivas e sociais dos praticantes para
identificar necessidades especificas.

Elaborar um plano terapéutico individualizado, definindo metas para o desenvolvimento funcional, a
independéncia nas atividades de vida didria e o fortalecimento das habilidades motoras.

Reavaliar periodicamente o plano de intervencgao, ajustando-o conforme a evolugdo dos praticantes.

2 Estimulagdo Sensorial e Integracao Motora:

Utilizar o movimento ritmico e o ambiente da equoterapia para trabalhar a integracdo sensorial,
promovendo o equilibrio, a coordenagdo motora e a percepgao corporal.

Propor atividades que estimulem os sistemas proprioceptivo, vestibular e tatil, essenciais para o
desenvolvimento de habilidades motoras e sensoriais funcionais.

Auxiliar os praticantes a explorar e reconhecer seu corpo no espa¢o, melhorando a consciéncia corporal e a
postura.

3 Desenvolvimento de Habilidades Funcionais e de Vida Diaria:

Trabalhar o desenvolvimento de habilidades motoras finas e grossas, como forca, coordenacdo e
mobilidade, com foco em tarefas que facilitem a independéncia nas atividades do dia a dia.

Realizar atividades que promovam o fortalecimento muscular e o aprimoramento da motricidade fina,
facilitando habilidades como segurar objetos, manipular utensilios e realizar movimentos especificos para o
autocuidado.

4  Promocao da Autonomia e das Habilidades Sociais:

Incentivar a interagdo social e o desenvolvimento da comunicagdo funcional durante as sessoes,
promovendo atividades que estimulem a cooperacao, o respeito e a empatia.
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e Trabalhar a autoconfianca e a autoestima dos praticantes, utilizando o ambiente de equoterapia para
ajudar a superar medos, desenvolver a independéncia e enfrentar desafios de forma gradual e segura.
5 Monitoramento e Documentac¢do do Progresso Terapéutico:
e Acompanhar e registrar o desenvolvimento dos praticantes em termos de habilidades motoras, sensoriais e
de autonomia, documentando as observacgées e ajustes feitos no plano de intervencao.
e Realizar avaliagbes continuas para adaptar as atividades e estratégias de acordo com as necessidades e o
progresso de cada praticante.
6 Interdisciplinaridade e Colaboracdo com a Equipe de Equoterapia:
e Participar das reunides de equipe multidisciplinar, contribuindo com insights sobre o desenvolvimento
funcional e as necessidades especificas dos praticantes.
e Colaborar com fisioterapeutas, psicélogos, fonoaudiélogos, pedagogos e demais profissionais para integrar
as habilidades ocupacionais ao desenvolvimento global dos praticantes.
7 Orientacdo para Praticantes e Familias:
e Orientar as familias sobre atividades e estratégias de suporte que podem ser aplicadas em casa,
promovendo a continuidade dos ganhos funcionais e a independéncia dos praticantes.
e Informar os responsaveis sobre o progresso e as metas de cada praticante, oferecendo dicas de praticas
gue reforcem as habilidades de vida diaria e a funcionalidade.
8 Assegurar Bem-Estar e Seguranca nas Atividades Ocupacionais:
e Adaptar as atividades e o ambiente de forma a garantir a seguranga e o conforto dos praticantes durante
as sessoes.
e Observar sinais de desconforto ou dificuldades e ajustar o ritmo e a complexidade das atividades para
garantir uma experiéncia terapéutica segura e positiva.

2.7 EQUITADOR

O equitador serd responsavel pelo manejo, treinamento e cuidado dos cavalos utilizados nas sessdes de
equoterapia, assegurando o bem-estar e a preparag¢do dos animais para atender aos praticantes de forma segura e
eficiente. Suas atividades incluem:

1 Selegdo e Preparacgdo dos Cavalos para as Sessoes:
e Realizar a preparagao do cavalo para cada sessao, incluindo a limpeza, a encilhamento (colocagdo de sela e
equipamentos) e o ajuste dos acessorios de forma adequada e segura;
e Identificar o cavalo mais apropriado para cada praticante e sessdo, considerando o nivel de habilidade, as
necessidades terapéuticas e o temperamento do cavalo.
2 Condugdo e Apoio Durante as Sessées de Equoterapia:
e Guiar o cavalo de forma segura e calma durante as sessdes, ajustando o ritmo e o andamento do cavalo
conforme as orientagdes dos terapeutas e as necessidades dos praticantes;
e Observar e responder a sinais do cavalo e do praticante, promovendo a seguranca e o conforto durante
toda a sessao;
e Apoiar o praticante em suas interagdes com o cavalo, auxiliando nos momentos de montaria, descida e
durante as atividades, conforme necessario.
3 Treinamento e Condicionamento dos Cavalos:
e Realizar o treinamento regular dos cavalos, garantindo que estejam calmos, obedientes e preparados para
responder adequadamente aos comandos durante as sessdes de equoterapia;
e Realizar atividades de desensibilizacdo, habituando os cavalos a diferentes estimulos para que se tornem
adequados ao ambiente terapéutico e aos praticantes.
4  Zelo pelo Bem-Estar e Saude dos Cavalos:
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Monitorar a saude dos cavalos, realizando a limpeza didria, verificando sinais de desconforto ou doenga e
reportando qualquer anormalidade aos responsaveis;

Colaborar com veterindrios e outros profissionais para manter a saude, nutricdo e condicionamento fisico
dos cavalos, realizando os cuidados preventivos e tratamentos necessarios.

5 Manutencdo de Equipamentos e do Ambiente de Trabalho:

Manter a organizacao e a limpeza dos equipamentos de montaria, como selas, arreios e cabrestos,
verificando regularmente as condi¢des de seguranca de cada item;

Cuidar do ambiente em que os cavalos ficam, incluindo a limpeza de baias, pastos e espacos de circulacao,
mantendo as dreas adequadas para o uso seguro e confortavel dos animais.

6 Interdisciplinaridade e Colaborag¢do com a Equipe de Equoterapia:

Trabalhar em conjunto com fisioterapeutas, psicélogos, terapeutas ocupacionais e outros profissionais para
adaptar o comportamento do cavalo as necessidades terapéuticas e proporcionar um ambiente seguro
para os praticantes;

Participar das reunides de equipe multidisciplinar, compartilhando informacdes sobre o comportamento e
a saude dos cavalos, contribuindo para a criacdo de estratégias que beneficiem o desenvolvimento dos
praticantes.

7 Orientacdo sobre Cuidados com o Cavalo para Praticantes e Familias:

Ensinar praticas basicas de cuidado com o cavalo para os praticantes e suas familias, promovendo a
confianca e a conexdo entre o praticante e o cavalo;

Orientar sobre o comportamento e os sinais basicos do cavalo, incentivando o respeito e a compreensao
das necessidades do animal.

8 Assegurar a Segurancga e o Controle do Ambiente:

e Garantir que as normas de seguranca sejam seguidas durante as atividades de montaria, evitando
comportamentos de risco para o praticante e para o cavalo;
e Observar o ambiente durante as sessdes e ajustar qualquer aspecto que possa comprometer a seguranca
ou o bem-estar do cavalo e dos praticantes.
2.8 COORDENADOR GERAL

E cargo ocupado por um profissional com formacdo em area de administracdo ou afins, que sera responsavel
pela gestdo integrada do centro de equoterapia, assegurando o alinhamento das operagdes com a missdo e os
objetivos estratégicos da instituicdo. Suas atribuicdes incluem:

1 Planejamento Estratégico e Gestao Administrativa:

Elaborar e implementar o planejamento estratégico anual, definindo metas e diretrizes para o
desenvolvimento do centro e o aprimoramento dos servigos oferecidos;

Supervisionar todas as areas administrativas, financeiras e de atendimento do centro, garantindo o uso
eficiente dos recursos e a conformidade com as normas e politicas internas.

2 Captacdo de Recursos e Parcerias:

Desenvolver e implementar estratégias de captacdo de recursos, como campanhas de doagdo, parcerias
com empresas, editais e convénios, visando a sustentabilidade financeira do centro.

Identificar e negociar parcerias com instituicbes, empresas e dérgdos governamentais para ampliar a
visibilidade do centro e aumentar as oportunidades de apoio e financiamento.

3 Gestdo Financeira e Or¢amentaria:

Elaborar e monitorar o orcamento anual, controlando despesas e receitas para assegurar a saude
financeira da instituicdo.

Supervisionar o fluxo de caixa e garantir a transparéncia na prestacdo de contas aos parceiros,
patrocinadores e entidades fiscalizadoras.
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4 Desenvolvimento e Implementagao de Projetos e Iniciativas de Expansao:
e |dentificar oportunidades de expansao e desenvolvimento de novos projetos que agreguem valor ao centro
e aos servigos de equoterapia, como construgdo de piquetes, infraestrutura, programas de lazer, entre
outros.
e Coordenar a elaboracdo de propostas e submissdo de projetos para editais e fontes de financiamento,
articulando os recursos necessarios para sua execu¢ao.
5 Representagao Institucional e Relacionamento com a Comunidade:
e Representar o centro em eventos, encontros e féruns externos, promovendo o reconhecimento e a
valorizacdo da equoterapia como pratica de reabilitacdo e integracdo social.
e Manter contato regular com a comunidade local, as familias dos praticantes e os érgdos de salde e
educacdo, buscando fortalecer a integracdo e o apoio comunitario ao centro.
6 Monitoramento da Qualidade dos Servicos e Melhoria Continua:
e Assegurar que os atendimentos e os servicos oferecidos atendam a padrdes elevados de qualidade e
seguranca, promovendo a capacitacdo constante da equipe e a implementacdo de boas praticas.
e Realizar avaliagdes periddicas dos processos internos e dos resultados alcangados, identificando dreas de
melhoria e implementando a¢6es corretivas quando necessario.
7 Supervisdo da Comunicagdo Institucional e Marketing:
e Coordenar a comunicagdo institucional, incluindo redes sociais, website e materiais informativos, para
divulgar as atividades e os resultados do centro de forma profissional e atraente.
e Planejar e executar campanhas que promovam a visibilidade do centro, estimulando o engajamento de
parceiros, voluntarios e apoiadores.
8 Promocgdo do Bem-Estar e da Cultura Organizacional:
e Garantir um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo para a equipe, promovendo o bem-estar e
incentivando o desenvolvimento profissional.
e Cultivar e manter a missdo, visdo e valores da instituicdo entre todos os colaboradores e voluntarios,
fortalecendo a cultura de acolhimento, respeito e inclusao.
9 Relatdrios e Prestagdo de Contas aos Conselhos e Patrocinadores:
e Preparar relatérios de progresso, resultados e prestacdo de contas para conselhos, patrocinadores e
apoiadores, mantendo a transparéncia e o compromisso com os objetivos e metas acordados.
e Apresentar os avangos e conquistas do centro de equoterapia em eventos anuais, como a Mostra de
Resultados, celebrando os impactos positivos gerados e fortalecendo o vinculo com os parceiros.

2.9 COORDENADOR TECNICO

O cargo de coordenacdo técnica é ocupado por um dos terapeutas do Centro de Equoterapia Curralinho,
integrante da equipe minima e certificado pela Associacdo Nacional de Equoterapia. Este profissional serd
responsavel pela supervisdo e organizagao das atividades terapéuticas e educacionais do centro de equoterapia,
assegurando que os atendimentos cumpram os objetivos clinicos e pedagégicos, em conformidade com as
melhores praticas e normas vigentes. Suas atividades incluem:

1 Supervisdo Técnica das Atividades Terapéuticas:

e Coordenar e supervisionar o planejamento e a execu¢ao das intervencdes terapéuticas, garantindo que
atendam as necessidades dos praticantes e estejam alinhadas aos objetivos definidos em seus planos de
tratamento;

e Monitorar e orientar a equipe multidisciplinar quanto a aplicacdo das técnicas especificas de cada area
(fisioterapia, psicologia, pedagogia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, entre outras).

2 Desenvolvimento e Acompanhamento dos Planos Terapéuticos:
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e Acompanhar a elaboracao e a atualizacdo dos planos de tratamento individualizados, colaborando com
cada profissional para assegurar que os objetivos terapéuticos sejam claros, mensuraveis e adequados ao
perfil de cada praticante;

e Participar das avaliacGes iniciais e periddicas dos praticantes, discutindo os avancos e ajustando os planos
de acordo com a evolugdo de cada caso.

3 Treinamento e Capacitacdo da Equipe Multidisciplinar:

e Promover a capacitacdo continua da equipe técnica, organizando treinamentos, workshops e outras
oportunidades de desenvolvimento profissional para aprimorar a qualidade dos atendimentos;

e Orientar e fornecer suporte técnico a equipe, garantindo que todos os profissionais estejam atualizados em
relacdo as metodologias e praticas de equoterapia.

4 Coordenacado e Integracao das Agdes Interdisciplinares:

e Facilitar a comunicacdo e integracdo entre os diferentes profissionais envolvidos nos atendimentos,
promovendo uma abordagem interdisciplinar que combine os conhecimentos de cada area para otimizar
os resultados;

e Organizar reunides regulares de equipe para troca de informacgdes sobre os praticantes e alinhamento das
estratégias terapéuticas.

5 Controle de Qualidade e Avaliacdo dos Resultados:

e Monitorar a qualidade dos servicos oferecidos, avaliando os procedimentos e a conduta técnica da equipe
para assegurar que estejam de acordo com as melhores praticas e os padrdes da equoterapia;

e Coletar e analisar dados sobre a evolucdo dos praticantes, realizando avaliagGes periddicas para verificar a
eficacia dos atendimentos e identificar oportunidades de melhoria.

6 Segurancga e Bem-Estar dos Praticantes e dos Cavalos:

e Assegurar que as normas de seguranga sejam cumpridas em todas as sessdes, tanto para os praticantes
guanto para os cavalos, minimizando riscos e proporcionando um ambiente seguro e acolhedor;

e Supervisionar as condicdes de saude e bem-estar dos cavalos, em colaboracdo com o equitador, para que
estejam adequados para as atividades terapéuticas.

7 Desenvolvimento de Protocolos e Documentagdo Técnica:

e Criar e atualizar protocolos de atendimento, seguranca e bem-estar animal, assegurando que todas as
atividades estejam documentadas e atendam as exigéncias técnicas e legais;

e Gerenciar a documentagdo dos casos e dos registros de atendimento, garantindo a organizacdo e a
confidencialidade das informacdes dos praticantes.

8 Apoio Técnico para Projetos e Iniciativas do Centro:

e Colaborar no desenvolvimento de novos projetos e na busca de recursos técnicos para implementar
melhorias nos atendimentos;

e Apoiar a coordenacdo geral na avaliagdo técnica de parcerias e projetos de expansao, avaliando o impacto
e a viabilidade das novas iniciativas para o centro.

9 Participagdao na Avaliagao de Novos Praticantes:

e Realizar, junto com a equipe, as triagens e avaliagGes iniciais dos novos praticantes, auxiliando na
identificacdo das necessidades e nos potenciais beneficios da equoterapia para cada caso;

e Definir, junto a equipe, os critérios de evolucdo e alta dos praticantes, garantindo que as decisdes sejam
tomadas com base em critérios técnicos e progressos objetivos.

10 Representagdo Técnica e Participagdo em Reunides e Eventos:

e Representar a equipe técnica em reunides internas e externas, defendendo os interesses e as necessidades
técnicas do centro e promovendo a credibilidade da instituicao;

e Participar de eventos, semindrios e atividades educativas para manter a visibilidade e o reconhecimento
técnico do centro de equoterapia.
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2.10 VETERINARIO
A atuacdo de um veterindrio Responsdvel Técnico pela instituicdo objetiva o atendimento do item | do Artigo

32 da Lei N2 13.830, de 13 de maio de 2019 que prevé uma equipe multiprofissional, constituida por uma
equipe de apoio que inclui um Médico Veterinario. Este profissional sera incluido em regime de prestacdo de
servicos (terceirizacdo) — Micro Empreendedor Individual que responderd técnica, ética e legalmente pelas
atividades relacionadas ao cavalo como intuito de assegurar que os servicos prestados pela entidade sdo realizados e
supervisionados por um profissional habilitado, garantindo segurancga técnica e juridica da mesma.

O veterinario serd responsavel pelo cuidado, manejo e bem-estar dos cavalos utilizados nas atividades de
equoterapia, assegurando que estes animais estejam saudaveis e aptos para as sessoes terapéuticas. Suas atividades
incluem:

1 Avaliacdo e Monitoramento da Saude dos Cavalos:
e Realizar exames clinicos regulares nos cavalos do centro, monitorando sua saude geral, condicao fisica, e
identificando quaisquer sinais de doencga ou desconforto.
e Manter registros detalhados das avaliacGes de saude, vacinas e tratamentos realizados em cada animal.
2 Gestdo de Protocolos de Cuidados Veterinarios:
e Desenvolver e implementar protocolos de cuidados veterinarios que incluam vacinagdo, desvermifugacao,
cuidados dentarios, e monitoramento de doencas endémicas.
e Coordenar a administracdo de medicamentos e tratamentos veterindrios, conforme necessario, e
supervisionar a equipe na aplicacdo das orientacgdes.
3 Promocgao do Bem-Estar Animal:
e Garantir que os cavalos sejam tratados de forma ética e respeitosa, promovendo praticas de manejo que
priorizem seu bem-estar fisico e mental.
e Avaliar regularmente as condi¢Ges de manejo, alimentagdo e alojamento dos animais, propondo melhorias
qguando necessdrio.
4  Supervisdo da Equipe de Manejo:
e Orientar a equipe responsavel pelo manejo dos cavalos, garantindo que as praticas de cuidados diarios,
alimentacao, higiene e exercicios sejam realizadas corretamente.
e Promover treinamentos e capacitacdo para a equipe sobre cuidados e manejo de cavalos, enfatizando a
importancia do bem-estar animal.
5 Desenvolvimento de Programas de Saude e Reabilitagdo:
e Elaborar e implementar programas de reabilitacdo e cuidados especificos para cavalos que possam ter
sofrido lesGes ou traumas, garantindo uma recuperagado adequada e segura.
e Monitorar o progresso dos cavalos durante os programas de reabilitacdo, realizando avaliacdes periddicas
e ajustando os cuidados conforme necessario.
6 Colaboracdo com a Equipe Multidisciplinar:
e Trabalhar em conjunto com a equipe de terapeutas, educadores fisicos e outros profissionais para
assegurar a integracdo das praticas de manejo animal nas atividades de equoterapia.
e Participar de reunides regulares para discutir a saude e o bem-estar dos cavalos, contribuindo para o
planejamento de intervenc¢des que considerem o estado fisico e emocional dos animais.
7 Gestdo de Emergéncias Veterindrias:
e Estar disponivel para atender emergéncias veterindrias, realizando procedimentos de primeiros socorros
guando necessdrio e encaminhando para tratamento especializado, se necessario.
e Manter um plano de emergéncia para situacdes de saude que possam afetar os cavalos, incluindo a
disponibilidade de contatos de veterinarios especializados e clinicas.
8 Educacao e Conscientizagdo sobre Bem-Estar Animal:
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e Promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia do bem-estar animal, tanto internamente
para a equipe quanto para a comunidade que frequenta o centro.

e Oferecer palestras e workshops sobre cuidados com cavalos, saude animal e ética no manejo, visando
educar a todos os envolvidos no processo terapéutico.

9 Relatdrios e Registro de Atividades:

e Manter registros completos e atualizados sobre todas as atividades veterinarias realizadas no centro,
incluindo tratamentos, avalia¢Ges, e condi¢Ges de saude dos cavalos.

e Elaborar relatérios periddicos sobre a saude dos cavalos e as praticas de manejo, apresentando
informacdes relevantes para a coordenacdo do centro e para parceiros.

3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas do presente Edital, e realizado sob a
responsabilidade da Comissao de Organizagao do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato do Presidente
do Centro de Equoterapia Curralinho.

3.2 O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratacdo de pessoal e a formacdo de cadastro
reserva, em postos de trabalhos de nivel médio e superior, pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado/recontratado.

3.3 O Processo de que trata este Edital, destina-se a compor equipe terapéutica, administrativa e de apoio
conforme recrutamento anual.

4. DAS INSCRICOES
4.1 S3o requisitos necessarios para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:

4.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad3do brasileiro a quem foi conferida igualdade, nas condi¢Oes
previstas no art. 12, inciso Il, §12, da Constituicao Federal.

4.1.2 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.1.3 Possuir Certificado de Reservista (sexo masculino).

4.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.1.5 Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fun¢do a que o candidato pleiteou, conforme
disposto neste Edital.

4.1.6 Ter disponibilidade de horario para exercer as fungées a que esta se candidatando

4.2 As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado estardo abertas nos dias 11 DE NOVEMBRO DE 2024 A 10

DE JANEIRO 2025.

4.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera enviar ficha de inscricdo que consta no ANEXO | deste Edital
devidamente preenchida e assinada (escaneada) juntamente com o Curriculum Vitae para o enderego eletrénico
administracao@equoterapiacurralinho.org acompanhada das cépias dos seguintes documentos:

4.2.1.1 Certificados de conclusdo do curso exigido para vaga para qual se inscreveu, bem como os demais
certificados e declaracBes de atividades extracurriculares e/ou profissionais. Também deverdo
acompanhar os seguintes documentos:

4.2.1.2 Certidao de Nascimento ou Casamento;

4.2.1.3 Carteira de Identidade - RG;

4.2.1.4 Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

4.2.1.5 Titulo de Eleitor, juntamente com o Ultimo comprovante de votacdo, ou na sua falta, Certiddo de
Quitacado Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;
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4.2.1.6 Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino);
4.2.1.7 Constatada qualquer irregularidade e/ou rasura nos documentos enviados, serda a inscri¢do
indeferida, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo
seletivo.
4.2.1.7 Comprovante de endereco atualizado em nome do candidato, e, quando assim ndo for, deve vir
acompanhado de declaracdo simples (ndo autenticada) do candidato, declarando que ali reside e/ou
é domiciliado;
4.2.1.7 Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP/NIT;
4.3 As inscrigdes serdo gratuitas, isentas de quaisquer taxas no ato da inscrigao.
4.4. Os arquivos deverao ser encaminhados em formato PDF. Nao serdo aceitos arquivos em outro formato.

4.5 Todos os arquivos deverdo ser unificados em um uUnico e-mail com a devida identificagdo para cada
arquivo anexado. E-mails avulsos nao serdo analisados.

4.6 S3o considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢Oes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo
expedida na forma da Lei n? 9.503/97, Carteiras Profissionais Expedidas por Conselhos de classe que, por Lei Federal
tem validade como documento de identificacao.

4.7 Os documentos deverdo estar em condicBes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
6rgdo expedidor.

4.8 O candidato podera inscrever-se somente para 01 (uma) funcdo no Processo Seletivo de que trata este
Edital.

4.9 O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos neste Edital no ato da inscri¢do, tera sua inscricao
indeferida.

4.10 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O candidato que tiver sua inscricdo deferida no processo de sele¢do publica de que trata este Edital,
prosseguira para fase seguinte, obedecendo a seguinte ordem:

5.1.1 Anadlise Curricular - Andlise da capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de
Curriculum Vitae;

5.1.2 Entrevista Pessoal - Entrevista individual com o candidato, a fim de verificar suas potencialidades,
habilidade de desenvolver solugdes especificas das funcbes pretendidas, bem como os fatores
comportamentais e perfil profissional.

6. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

6.1 A andlise do Curriculum Vitae compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, devendo o(s) mesmo(s)
ser(em) entregue(s) no ato da inscri¢do;

6.1.1 Coépias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntamente aos originais no ato da
contratacdo, podendo ser este interrompido caso detectado qualquer irregularidade.
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6.1.1.1 Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverao, obrigatoriamente, conter a
carga horaria e contelddo programdtico e serem expedidos por instituicao devidamente autorizada.
6.1.1.2 Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim, aquela em
gue o candidato estiver inscrito para a sele¢do até a data da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

7. DAS ENTREVISTAS

7.1 A entrevista serd realizada através de instrumento préprio para esse fim, denominado Roteiro de
Entrevista, com base nas competéncias profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em consideragdo
os seguintes fatores:

7.1.1 Conhecimento técnico e especifico da area e/ou da disciplina;
7.1.2 Determinacgdo/Autoconfianca;

7.1.3 Solugdo de conflitos/Controle Emocional;

7.1.4 Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade;

7.1.5 Postura Profissional

7.1.6 Planejamento/resultado.

2.2 As entrevistas serdo realizadas em hordrio e local a ser informado e agendado individualmente aos
candidatos aprovados na etapa anterior.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Serdo classificados os candidatos que forem aprovados na Analise Curricular e na Entrevista Pessoal
conforme julgamento da Comissdao avaliadora designada pelo corpo diretivo do Centro de Equoterapia
Curralinho,

8.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita através dos resultados observados na andlise do Curriculo e
na Entrevista, por drea de atuacao de acordo com o desempenho obtido.

8.3 Ocorrendo empate, o desempate beneficiara:
8.3.1 O candidato que se observar melhor espirito de coletividade e de filantropia;

8.4 Os candidatos inscritos e classificados em nuimero superior as vagas inicialmente previstas, farao parte
do Cadastro de Reserva (CR), gerando apenas expectativa de direito, podendo ser convocados nos termos do
presente processo seletivo, tendo em vista o atendimento das necessidades futuras da Entidade.

9. DA CONTRATAGAO

9.1 Apds obtencdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o Centro de Equoterapia Curralinho
convocara os candidatos classificados, conforme suas necessidades, por meio de seu corpo diretivo e/ou escritério
contratado por este, para entrega da documentacdo necessaria.

9.2 A contratagdo temporadria se dard até o final da vigéncia do Termo de Fomento acordado anualmente
entre o Centro de Equoterapia Curralinho e a prefeitura de Itaberai-Go, podendo ser prorrogada dependendo das
possibilidades, e dar-se-a através dos critérios dispostos na Legislagdo Trabalhista em vigor.

9.3 Caso o candidato ndo se adapte ao trabalho ou ndo satisfazer as necessidades da entidade, podera ser
desligado a qualquer momento dentro dos principios da legislacao trabalhista vigente.
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9.4 Estarad impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados neste edital, que ndo apresentar a documentagdo no momento da contrata¢do, especificado no
subitem e/ou que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta

10. DO CRONOGRAMA DE ETAPAS

ATIVIDADES DATAS
Publicacdo do Edital 11/11/2024
Prazo para inscri¢cbes e Analise documental 11/11/24 a 10/01/2025
Convocacdo para entrevistas 13/01/25 a 24/01/2025
Convocagado dos selecionados para contratagao 24/01/2024 a 31/01/25

Itaberai, 11 de novembro de 2024.

DIRETORIA EXECUTIVA
CENTRO DE EQUOTERAPIA CURRALINHO
VIDE ANEXO |
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

OBS: A maioria das informacdes serdo consultadas através dos documentos exigidos no Edital de Sele¢do 001/2025.
Abaixo sado solicitadas informagdes complementares como parte das etapas de recrutamento e selegao.

INFORMAGOES PESSOAIS

Nome completo:

Numero Celular:

E-mail:

Data de nascimento:

Estado Civil:

Condigcdes de deslocamento prdprio? ( )Sim ( )Ndo ( )Dependo de carona

Possui filhos? ( )Sim ( )Ndo Quantos eidade?

INFORMAGOES PROFISSIONAIS

Possui experiéncia com equoterapia? ( )Sim ( )Nao
Onde e quanto tempo?
Tem experiéncia com pessoas com deficiéncia? ( )Sim () Nao
Onde e quanto tempo?
Qual sua experiéncia com cavalos? ( )Nenhuma,( )Quandocrianga,( ) Frequente
Estd trabalhando atualmente? ( )Sim ( )Ndo Onde?
Caso tenha outra ocupacdo, pretende conciliar? ( )Sim ( )Nao

Qual sua disponibilidade de horario atual?

Tem disponibilidade para realizagdo de eventos esporadicos? () Sim ( )Nao
Ja praticou trabalho voluntario? ( )Sim ( )Ndo Onde e quanto tempo?
Tem disponibilidade para viagens e cursos fora da cidade? ( )Sim ( )Nao

Numero do CONSELHO DE CLASSE:

No espaco abaixo, descreva suas preferéncias e habilidades profissionais:
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Alguma informagao ou observacio que considere importante e que nao foi questionada neste formulario?

IFORMAGCOES DE FORMAGCAO

Atualmente estd estudando? ( )Sim ( )Ndo Onde?

Qual Curso?

Quando finaliza?

Pretende continuar estudando? ( )Sim ( )Nao

Para fins de direito, sob as penas da Lei, que as informag6es e documentos prestados que apresento para pleitear
o cargo descrito acima, sdo verdadeiras e auténticas (fiéis a verdade e condizentes com a realidade).

Local e data

Assinatura do Candidato

CPF
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